
劳动经济学（020107T）专业详细解读报告

学科门类 专业类

经济学（02） 经济学类（0201）

学历层次 修业年限

本科 四年

授予学位 男女比例

经济学学士 45:55

职业兴趣倾向 专业能力倾向

研究型I 社会型S 逻辑能力 数学能力 沟通能力

学科要求 考研方向

对科目要求不高
劳动力市场理论与政策、人力资源管理理论与技术、公共部门
人力资源管理、国民经济学、区域经济学、财政学、金融学、
产业经济学、国际贸易学、统计学、数量经济学、国防经济

培养目标 主要课程

本专业致力培养具有严谨求实的思想作风和较高的精神文明素
养，德、智、体全面发展，可承担本学科科研工作、高校教学
工作和较高层次的劳动经济管理工作，努力为建设具有中国特
色社会主义服务的高层次专门人才。

管理数学、微观经济学、宏观经济学、人口资源环境统计学 、
人口经济学、生态与可持续发展经济学、资源与环境经济学等
。

专业介绍

劳动经济学是研究劳动力市场中劳动力供给和劳动力需求各自影响因素以及相互作用关系的经济学分支。劳动经济学的研究领
域包括劳动力供给、劳动力需求、就业、工资、人力资本投资、失业、收入分配等。

推荐院校

中国人民大学、首都经济贸易大学、中国劳动关系学院

就业前景

随着劳动就业市场化改革的推进和民生问题的凸显，劳动经济问题越来越受到劳动者、用工单位和政府的关注，劳动经济学也成为经济学科中发
展最快的分支。因而此专业的毕业生就业前景看好。尤其是经济发达的大中城市，对此专业的人才需求很大，能在综合经济管理部门、政策研究
部门、金融机构和企业从事经济分析、预测、规划和经济管理工作。

专业排行

暂无


